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Mujeres en el Equipo
por Ron Wood

“Estaban alli muchas mujeres mirando de lejos,
 las cuales habían seguido a Jesus desde Galilea,

 sirviendole” Mateo 27:55

“Si preguntas al Espíritu Santo, vas a ver que las mujeres son aceptadas en
el ministerio. Somos nosotros los hombres los que tenemos el problema.
Especialmente los hombres de Europa o América.  Necesitamos cambiar
nuestro paradigma y  ver lo que Dios esta viendo cuando nos da mujeres
con dones espirituales. Vamos a examinar las escrituras concerniente a las
mujeres en el liderazgo.  Si hay padres en la fé, se puede tener madres en
la fé?  Hay una familia espiritual de Dios tal como  una familia natural?
Hemos enfatizado tanto el rol del hombre que hemos excluido a la mujer y
nos hemos convertido en una iglesia de padres solteros? El Señor se esta
alistando para soltar un poderoso ejercito de mujeres para la cosecha?”

Prefijo por Lana Wood
Ron y yo nos casamos en 1969.  Desde 1971 hemos pastoreado varias

iglesias. Tenemos un hijo y una hija, nacidos durante nuestro primer
pastorado.  Ambos hijos aman a Dios y sirven en la iglesia.  Mis padres tal
como mis abuelos fueron misioneros pioneros en la iglesia.  Conocí a Ron
en el Seminario Bíblico. Recitamos nuestros votos del Pacto durante nuestra
boda y pedimos al Señor que tomara la visión de Ron y el mío y lo uniera
para crear un solo llamado.  Ron ha mencionado varias veces que el no
podía pastorear sin mi involucramiento en el ministerio.  El nos ve como
equipo.

En nuestro primer pastorado durante los años 60.  Ron apoyaba a las
mujeres que dirigían estudios biblicos en las casas y era un invitado
frecuente a estas reuniones.  Cuando estuvimos pastoreando en otra iglesia
conocimos a una mujer que trabajaba en las prisiones.  Ron empezó a
apoyar a esta mujer ungida por el Señor como profeta y profesora de la
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Biblia.  Ron se sintió dirigido por el Señor para reconocer el ministerio
legítimo de esta hermana y defenderla del criticismo.  Esta hermana había
guiado a muchas personas a Cristo en las cárceles, quizás mucho más que
muchos pastores lo han hecho en sus iglesias.  Pero algunos cristianos no
aceptaban su trabajo por ser mujer.   Por esta razon, Ron le dió cobertura
espiritual y puso un equipo de hermanos varones que la apoyaran.

Ron me trajo con el para ministrar profeticamente en las reuniones y en
las sesiones de consejería.  El ha sido mi profesor y alentador. Estoy
profundamente agradecida que el nunca ha negado mi sacerdocio como
creyente.  Su mira es caminar siempre de acuerdo con la Biblia.  Su
disposición de hacer lugar para mi y otras mujeres en el ministerio ha
soltado dones de bendición en el cuerpo de Cristo.  Siempre estare
agradecida a Ron ya que el a pagado un precio por su apoyo,
especialmente cuando vino el tiempo de mi ordenación en el ministerio.

 Hay tradiciones fuertes que se oponen a que las mujeres ministren.  
Muchas veces he pensado que hubiera sido mejor dejar este tema en paz,
pero cuando mi esposo Ron escucha la voz del Señor yo puedo ver esta
verdad en las escrituras.  Y Ron no se desvía de la verdad.  Este libro es el
resultado de un viaje que hemos realizado juntos y es un honor poder
recomendartelo.

Introducción
Encontré una verdad sin saber su impacto.  Dos cosas agarraron mi

atención y me forzó a re-examinar mis presunciones.  Primero, mi esposa
fue y es llamada en el ministerio.  Dios la llamó antes que nos conocimos en
el Seminario Bíblico.  Ella estaba tomando cursos en Misiones y estaba
planeando viajar al extranjero.  Si no me hubiera casado con Lana,
posiblemente ella hubiera llenado su llamado sin mi.

En los primeros años de nuestro matrimonio, pensé que fui llamado a
ministrar y que ella era mi ayudante.  Yo tenía prejuicios sin saberlo.  Pero
con paciencia Lana confiaba y esperaba en Dios.  Con el tiempo he visto
que somos socios en el ministerio.  Yo pedí perdón a Lana y al Señor por
menospreciar sus dones y a ella como persona.   Nuestra unción a
aumentado y somos más eficaces ahora que estamos trabajando juntos.

Segundo, comenze a estudiar los equipos apostólicos en la Biblia.  Por
la última década me he interesado en este aspecto del ministerio y con
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gusto he visto la iglesia pasar por una nueva reformación.  La
transformación ha venido a través de los apóstoles y profetas y los equipos
rodeando estos oficios.  Los ministerios de redes y las iglesias se han
desarrollado para ser independientes o denominacionales.  Y esta
transformación es continua.

Mientras estudiaba el equipo apostólico de Pablo en el Nuevo
Testamento, me soprendí ver tantas mujeres profundamente involucradas
en la obra del Señor.  Por lo menos un tercio de los obreros fueron mujeres.
 Esta revelación me forzó a analizar de nuevo mis opiniones en cuanto a las
mujeres en el ministerio.

Espero que puedas poner a un lado tus ideas y puedas tomar una
mirada fresca de este tema conmigo.  Si lo haces creo que vendras a la
misma conclusión que tengo: la Iglesia de Jesucristo esta cambiando su
curso.  Necesitamos dejar que la mujeres nos ayuden en el trabajo de la
cosecha de estos últimos días.  Yo no presumo que tengo la única
interpretación del pasaje Biblico, pero estoy convencido que he visto
suficiente que puedo afirmar de que nuestra prohibición en cuanto a las
mujeres de ser usadas por Dios en las iglesias es errónea.  La Iglesia está
en una nueva reformación.

Admittiendo nuestro Prejuicio

El tema de la mujer en el ministerio requiere que examinemos temas
relacionados en las escrituras.  Algumos de estos asuntos se relacionan con
el gobierno de la iglesia, los padres espirituales y el rol de los ancianos. 
Otras áreas incluyen el liderazgo, el concepto de ministerios de equipo y la
autoridad apostólica delegado por Dios.  Tu verás que todos estos temas
entran en este debate.

En algunas de estas áreas tendremos quizás tendencias que
necesitarán ser conquistadas.  Algunos de estos tópicos valen la pena ser
estudiados de manera justa.  Especialmente cuando la iglesia en los últimos
tiempos está atravesando cambios por causa de la restauración de los
dones carismáticos y los cinco ministerios de la iglesia.  Este estudio ofrece
una examinación profunda de la Biblia acerca del rol de la mujer en el
ministerio.  Espero que lo leas todo antes que saltes en conclusiones acerca
de lo que digo.  Este es mi punto principal: Las mujeres tenían un rol



4

importante en el equipo ministerial que rodeaba a Jesus.  Ellas también eran
miembros valiosos en el equipo apostólico que viajaba con Pablo.  Mitad de
nuestra membrecía en la iglesia son mujeres y no podemos mantenerlas a
un lado.  Esto las frustaría  y dañaría el trabajo.  Tenemos que considerar
como relacionar a las mujeres en el ministerio.

Dos variables afectan la forma de como vemos estos temas.  Nuestra
manera global de mirar la Biblia y nuestras tradiciones.  Estos dos son como
una sombra a nuestra opinión.  Estos puntos de vista nos da una fundación
del porque tenemos prejuicios en diversas situaciones y porque adoptamos
cierta postura.  A veces pensamos que nuestra decisión es la correcta, para
después comprobar que no lo son.  O quizás, estamos resentidos por cosas
que las mujeres hacen pero no sabemos porqué nos sentimos de esta
manera.  Dios nos esta requiriendo revisar la forma que hacemos las cosas
para ser más como Cristo, bíblicamente y en nuestra teología y para
orientar nuestras acciones corforme a Su reino.  Tenemos que hacer
espacio a todos, eso incluye también a las mujeres para que puedan
funcionar como parte del equipo.

Muchos hemos enfrentado prejuicios o envídia de nuestra clase social.
 Tal vez nos sorprendemos descubriendo que tenemos prejuicios.  Ahora
necesitamos examinar estos prejuicios en cuanto al género.

Prejuicio es mirar las cosas de un cierto ángulo que interfiere con
nuestra objetividad. Nuestros tradiciones hace que nos sea difícil examinar
diversos asuntos sin prejuicio.  Prejuicio es pre-juzgar. Jesús
constantemente confrontaba las tradiciones, especialmente a los fariseos
(Ver Mateo 15:1-14 y 23:1-36).  Los fariseos resistían a El y sus obras por
causa de malentendidos de las Escrituras.  Necesitamos leer la Palabra de
Dios de nuevo sin los filtros del prejuicio.

Examinando Nuestras Tradiciones
No es fácil examinar las ideas preconcebidas.  Crecí en el Sur de los

Estados Unidos.  Mis ideas eran de que el hombre trabajaba fuera de la
casa, y la mujer ayudaba en la casa y criaba a los niños.  Las mujeres
participaban en la iglesia, pero no como líderes.  He visto muchos cambios
en América.  Después de la Segunda Guerra Mundial muchas mujeres
salieron a trabajar.  Hoy las mujeres tienen los mismos derechos por la Ley
y más poder económico.  La cantidad de negocios con mujeres como
dueños han aumentado.un 78% en los últimos nueve años, esto es un tercio
de los negocios. Ellas dán trabajo a un 26% de los obreros. La mayoría de
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las familias se sostienen con dos ingresos.  Criando niños es un asunto
complejo.  Muchos de los problemas sociales son creados porque los
padres no estan presentes.

En la iglesia teníamos muchas tradiciones en cuanto al ministerio de la
mujer.  A veces estas tradiciones se desarrollaban por causa de mal
interpretar algunas de las escrituras.  En algunas iglesias las mujeres son
requeridas cubrirse la cabeza.  En otras, las mujeres pueden hablar desde
la congregación mas no desde la plataforma.  En otras, las mujeres solo
pueden enseñar a los niños pero no a los hombres.  ¿Pueden todas estas
variaciones estar correctas?  Estas tradiciones son consistentes.

En las diferentes áreas de la iglesia son usadas diferentes escrituras
para justificar su posición.  Recuerda: una interpretación precisa de la
escritura requiere usar todo el contexto de la Palabra de Dios, y no solo las
porciones que nos gusta.  Cada versículo tiene su lugar, sino nos quedamos
con verdades a medias.  Aunque algunas de las escrituras parecen prohibir
la enseñanza a las mujeres, otras partes de las escrituras parecen que las
alientan.  Por ejemplo, Joel 2 y Hechos 2 dice que las mujeres profetizen.
 ¿Cómo podemos prohibir a las mujeres de hablar en la Iglesia cuando un
don en el ministerio - un don verbal - es ofrecido a las mujeres por el
Espíritu Santo? Si prohibimos a las mujeres a hablar entonces estamos
resistiendo al Espíritu Santo.  Necesitamos tener cuidado con las Escrituras
para mantenerlo en contexto, sin imponer nuestra propia perspectiva.

Vamos a estudiar este “pasaje problemático”:1 Corintios 14:34-35. Un
pasaje común y que es utilizado para hacer que las mujeres guarden
silencio. Esta escritura tiene más peso cuando Pablo toma la Ley como su
base para silenciar a las mujeres.   El contexto de este pasaje es ejercitar
el ministerio del cuerpo y ejercitar el fluir de los dones verbales en las
reuniones,  Pablo realmente alienta y guía el uso de profecías por hombres
y mujeres, pero aqui está avisando acerca de la confusión.  ¿Qué estaba
creando la confusión?.

Una interpretación más comun es que la mujer, y para ser exactos, las
viudas, preguntaban en voz alta durante las reuniones e interrumpían lo que
el Espíritu Santo estaba haciendo.  En esos días, las mujeres eran
usualmente mucho más jóvenes que sus esposos y no eran educadas. 
Necesitaban instrucción.  Pablo las exhortó a preguntar a sus esposos en
sus respectivas casas.  ¿Pablo pretendía que las mujeres nunca hablaran
en la iglesia? Si es asi, entonces las Escrituras se contradicen claramente
el uno con el otro en un área que afecta la vida de la iglesia.
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Sabemos que Pablo no pretendía que todas las mujeres estuvieran en
silencio, ya que el mismo dijo que las mujeres podían orar y profetizar en la
iglesia.  (1 Corintios 11:5). Al orar nos dirigimos a Dios, y al profetizar nos
dirigimos a la gente.  Estos dos operaciones juntas describen lo que
realmente hace la iglesia cuando se reunen para alabar.  Si Pablo dice que
las mujeres pueden hacer esto,  entonces ¿se contradicen las Escrituras?
No si usamos el exégesis (hablaremos de eso más luego).  Comparando
versículo con versículo concluímos que Pablo estaba resolviendo un
problema local y no dando una regla universal. Aquí hay otra posibilidad.
 Pablo estaba respondiendo una pregunta que le había sido hecha con
anterioridad (ver 7:1).

Antes de profundizar, me gustaría tomar la función de un profesor de la
Biblia y pedirte que hagas algo.  Ve a tu concordancia y busca referencias
acerca de la Ley de Pablo que en 1 Cor. 14:34 parece referirse .  Búscalo
en el Nuevo Testamento.  Ve, te espero!

¿Lo encontraste?, ¿no? ¿Porqué?  Por que no existe.  No existe esa ley
en ninguna parte de la Biblia.  Entonces, ¿qué pretendía Pablo? Los
Corintos entendieron lo que Pablo les dijo.  Pero nosotros no tenemos
acceso a todas las discusiones de las cartas a los Corintos.

¿Cual seria una solución?   En su carta Pablo resolvió algunas
preguntas previas hechas por los Corintos.  Es muy posible que en esta
porción de 1 Corintios 14:34-35, donde se refiere a “la ley” sea una re-
aclaración de una de las preguntas hechas a el,  un extracto de la carta
original (y toma en cuenta que en la carta original no hay puntuación y
división de versículos) Una ilustración de esto es cuando alguien te manda
una carta con una pregunta. Tu respuesta quizás corte algunas partes de
la carta de ellos, entonces tu respuesta debe ser tomado en contexto.    Es
muy probable que Pablo estaba repitiendo el problema, un problema
causado por los judíos que querían que los nuevos cristianos se conformen
con las tradiciones judías.  Algunos judíos se sintieron ofendidos por la
nueva libertad de las mujeres en Cristo.

¿Porqué pienso asi? Por que los judíos trataban como inferiores a todas
las mujeres y esto era parte de su cultura, basado en las interpretaciones
de las enseñanzas de los rabís, la “ley” mencionado acá podría haber sido
referido  acerca del Talmúd y no la Torah.  El Talmúd es una colección de
opiniones de los rabís y no es la Palabra de Dios.   El Talmúd es un
comentario sobre la Ley de Moisés.  No es un libro inspirado como el Torah.
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 El Talmúd tiene muchas partes escritas donde demuestra un alto prejuicio
contra las mujeres.

La Ley de Moisés es la Torah, los primeros cinco libros de nuestra Biblia,
conocido también como el Pentateuco.  La Ley de Moisés está en nuestra
Biblia.  Jesús hacia bastantes referencias del Torah.  Esta es la Palabra de
Dios y debemos recibirlo. El talmúd NO es la Palabra de Dios aunque
muchos judíos lo llaman”la ley” y tenían la tendencia de tratarlo igual que el
Torah.  En esta forma dejaban la Palabra de Dios y lo reeemplazaban con
tradiciones, algo que Jesús confrontaba constantemente.

Como cristianos, somos culpables de lo mismo cuando levantamos los
comentarios al nivel de la autoridad final y tratamos referencias de la Biblia
como texto sagrado.  Los autores quizás son inteligentes pero no son
inspirados como los autores de la Biblia.

La verdad es que no encontramos en la Ley de Moisés ningun requisito
para silenciar a las mujeres.  No existe en la Biblia, lo único que hay es esta
referencia de Pablo.  Entonces Pablo estaba refiriendose a la “ley” que son
las tradiciones de los rabís, y tomando estas tradiciones no permitieron a la
mujer profetizar.  Como anteriormente dije fueron algunos judíos que no
estaban de acuerdo con esta nueva libertad de la mujer, mas no los
cristianos.  Estos judíos persiguieron a Pablo y trajeron confusión a las
iglesias. Como legalistas apagaban el fuego del Espíritu Santo y atacaban
el evangelio de gracia.  El evangelio que traía Pablo estaba sacudiendo su
orden social (de los judíos) Pero Pablo nunca puso una restricción universal
de silenciar a las mujeres en el Nuevo Testamento. 

Otra prohibición en contra de la mujer hablando en la iglesia viene de
una mal interpretación de 1 Timoteo 2:12. Una vez más tenemos que
analizar el texto de la perspectiva histórica. (estoy usando  exégesis aquí).
¿A quien estaba escribiendo Pablo y como ellos pudieron entender sus
instrucciones?

En el griego la palabra “silencio” no es la palabra normal como algunas
traducciones, la palabra significa “tranquilo”.  Tranquilidad y silencio son dos
cosas diferentes.  La tranquilidad que el quería es de un buen
comportamiento, no absoluto silencio en la iglesia.  El contexto también
apoya a Pablo en su amonestación acerca de los diferentes estilos de
vestimentas.  En esa cultura, las mujeres que se vestían para atraer la
atención de otros a ellas eran consideradas prostitutas o inmorales.  El
opuesto de esto sería que la mujer quien debería estar sumisa a su esposo
y cuidar a sus hijos debería honrar a Dios con su estilo de vida.
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En esta situación, Pablo se refería a las viudas jóvenes que se
comportaban como unas chismosas, hablando tonterías de casa en casa.
 La sociedad Mediterránea de Roma y Grecia tenían muchas viudas.  Les
dijo a estas viudas para ser sumisas y casarse y tener hijos (1 Tim. 2:15),
y para actuar de manera correcta (1 Tim. 5.11-14).  Trataremos de esto
mas cuando hablemos de la mujer en el ministerio y Lidia.

En el contexto correcto de la Escritura, se esperaba de la mujer un
comportamiento pacífico y con orden, no una prohibición universal de no
poder hablar en la iglesia.  La verdad en lo que Pablo decía, era de que la
mujer no  usurparía el lugar del esposo.  Esto es prohibido.

Mirando el Cuadro Completo
Creemos que la Biblia tenía las respuestas de como el hombre y la

mujer deben relacionarse.  Estas respuestas es válido para todas las
culturas.  Es universal.  Creemos también que la Biblia describe el apropiado
rol de la mujer en el ministerio.  La Biblia no fue escrito solo para la
audiencia masculina.  Una frase común dice “ mujeres en el ministerio, pero
no en el gobierno” Esta frase es un esfuerzo para la enseñanza acerca del
liderazgo del hombre en la casa o en la iglesia.  Esto es inadecuado.  Una
de las razones es porque toma mucho de la definición de esposo-esposa y
lo lleva a la iglesia y deja muchos problemas sin resolver.   ¿Qué haces con
las solteras? ¿Qué de la mujer donde tiene un llamado donde su esposo no
lo tiene? Una interpretación que abarca poco limita el rol de la mujer.  De
hecho la línea entre el ministerio (sirviendo) y liderazgo (dirigiendo) es
borroso, tanto en la Biblia como en la vida real. Demos una mirada a
algunos casos en la Biblia y examinemos nuestras prácticas con una luz
fresca..

Vamos a Génesis para estudiar las tendencias.  En esta historia Dios
crea a Adán y Eva y les da la responsabilidad de dominar y procrear.  Es
muy claro que la imagen de Dios es completado entre el hombre y la mujer.
 “Y creó Dios al hombre a su imagen, a imagen de Dios lo creó; varon y
hembra los creó.” (Gen 1:27) las diferencias entre masculino y femenino son
celebrados por Dios, y no debemos borrar estas líneas de distinción.  Es
claro también que el mandato de fructificar y multiplicar la tierra fue dado a
ambos y no solo al hombre. “Y los bendijo Dios, y le dijo: Fructificad y
multiplicaos; llenad la tierra, y sojuzgadla, y señoread en los peces del mar,
en las aves de los cielos, y en todas las bestias que se mueven sobre la
tierra.”  (Gen 1:28)
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El pronombre es “ellos” que significa que ellos dominan sobre la tierrra
como equipo.  Este concepto en la familia por padres que gobiernan juntos
sobre sus hijos.  Donde hay muestra de los niños honrando a sus padres se
puede ver una casa saludable. Usando la analogía de nuestro cuerpo, si el
esposo es la cabeza, la esposa es los hombros.  Un gobierno es más que
solo la cabeza.  Aun el presidente tiene un cabinete que le ayuda a
gobernar.  Yo diría “cabeza y hombros” el  gobierno después.  Vas a ver
que en tu estudio de liderazgo en el Reino de Dios, El usa equipos de
hombre y mujer para hacer Su trabajo.

El Concepto del Ministerio en Equipo
El Ministerio en equipo es importante.  La Biblia es más corporal de lo

que nosotros admitimos. . For instance, we are not saved in isolation. En
nuestra respuesta a Dios nos hace tomar la decisión de ser bautizados y ser
parte del cuerpo de creyentes. Con el contexto de ser miembros del cuerpo,
el Espíritu Santo diferencia nuestros dones (Mirar 1 Cor. 12:12-27) Nuestro
ministerio en el cuerpo local raramente lo hacemos solos.  Usualmente, Dios
usa miembros del cuerpo como parte de un equipo.  Por ejemplo, los lideres
locales son señalados en la Biblia en forma plural, como los Ancianos.  Ellos
pueden ser equipos de pastores, equipos de maestros, equipos de profetas,
equipos que sirven, etc.

Dos equipos tienen gran importancia - equipos apostólicos y presbiteros
locales, En el Nuevo Testamento ellos eran responsables por el
establecimiento y el gobierno de la iglesia.  Su interacción era esencial para
la reproducción de la iglesia.  ¿Quién era calificado para ser parte de estos
equipos? ¿Qué controlaba la relación interna entre ellos? ¿Es cada uno
igual en estatus o en idéntica función? He sido sorprendido en mi estudio de
las escrituras de ver el papel importane que la mujer tenía en los equipos
apostólicos.

Analizando el concepto de equipos, vemos que importante es: unidad y
liderazgo.  Unidad es donde un grupo de individuos se hacen corporación.
 Funcionan unísonos, de acuerdo a un solo deseo, pero con varios
miembros contribuyendo con diversos dones.  Unidad significa ser UNO. 
Este es el ideal de Jesús cuando oró en Juan 17:21, “que todos ellos sean
uno.”  Cada iglesia es un equipo teniendo al pastor como entrenador. 
Unidad permite al equipo a alcanzar sus metas.  Equipos de deportes o de
negocios deben estar unidos en su misión.  Ellos deben estar al día por
causa de la visión común.  Falta de propósito en la unidad causa que el
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equipo se desintegre.  La desintegración demuestra falta de integridad. 
Integridad significa una fundación firme con habilidad de integrar.   En
matemáticas, un número impar es indivisible.  Dios quiere que el cuerpo de
Cristo sea indivisible.  Jesús dijo que una casa dividida contra si mismo no
podra pararse.  En la Iglesia, la unidad es visto cuando los miembros como
un cuerpo se reunen alrededor de los deseos de la cabeza.

La iglesia es el cuerpo de Cristo.  El cuerpo tiene sus órdenes de la
cabeza  (Ver Colosenses 1:18 & 2:19). En el cuerpo de Cristo, el liderago de
Jesús es quien nos da la funsión organica (Efesios 1:10). Dios está trayendo
todas las cosas bajo la cabeza que es Cristo.  Entonces, las reconciliación
uno con el otro no es opcional.  Tenemos una misma cabeza.  Unidad no es
doctrina, es relación.  Somos un cuerpo que necesita aprender a actuar
como un equipo teniendo una cabeza.  Un equipo necesita liderazgo para
funcionar.  A diferencia de un comité, un equipo tiene una cabeza con visión
para el equipo y la autoridad para guiarlos.  Ellos toman la responsabilidad
por el éxito o el fracaso del equipo.

Un matrimonio es un equipo.  Se ve unidad y liderazgo en un matrimonio
también y es guardado por un pacto.  En el caso de Adán y Eva, el liderazgo
del esposo fue establecido por Dios cuando creó a Adán primero. “Porque
Adán fue formado primero, después Eva.” (1 Tim 2:13) Dios habló primero
al hombre, dando asi la responsabilidad al hombre.  Cuando una mujer se
casa, por el mismo acto de matrimonio ella está sometiendose a su
liderazgo.  Este es el orden divino.  Pero aún así esta doctrina a sido llevado
a un extremo por los hombres.  Hemos tomado esta relación, este pacto
entre la esposa y su esposo y universalmente hemos sometido a la mujer
debajo de todo hombre.  Este es una mala aplicación de lo que es la
cabeza. La doctrina de liderazgo no aparece hasta después de la caida!! Si
este es el caso, la redención de Cristo repara la caida y restaura a la mujer
como socio igual junto con el hombre debajo de Dios.

El liderazgo y el rol de la mujer “Pero quiero que sepais que Cristo es
la cabeza de todo varón, y el varón es la cabeza de la mujer, y Dios la
cabeza de Cristo.” (1 Cor. 11:3) La palabra griega para hombre y esposo
son iguales.   Solo el contexto determina la función deseado por el autor.
 Entiende que no todos los hombres son sobre las mujeres.  Liderazgo no
es machismo o superioridad.  Pero, el hombre es solo cabeza de una mujer,
una mujer que se ha sometido a el en matrimonio.  Siendo la cabeza es
referido al rol de dirigir y ser sumiso a lo que Dios ha establecido.
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Dios establece el Liderazgo a cualquier ambiente social para traer
orden. En la iglesia, Cristo es la cabeza.  El delega autoridad en la igIesia
a aquellos quienes El da órdenes, estos son los apóstoles. (Hechos 1:3). A
veces la iglesia actúa como si tuviera varias responsabilidades o como
alguien quien tiene dos pensamientos.  Esto sucede cuando los líderes no
actuan en unidad.  Nada con dos cabeza es normal.  El liderazgo lo
encontramos en cualquier parte de la vida . El Liderazgo es idea de Dios, no
una invención de la cultura.  Debemos honrar el liderazgo en cualquier lugar
que lo veamos.  Dios nunca minimiza el liderazgo porque es algo que El ha
establecido.

En el Ministerio de equipos, se ve claramente que Dios le agrada incluir
a las mujeres.  Por ejemplo, vemos muchas mujeres acompañaron a Jesús.
 En la cruz, cuando muchos de los discípulos varones corrieron, hubo tres
mujeres que se quedaron.  “Estaban junto a la cruz de Jesús su madre, y
la hermana de su madre, María mujer de Cleofas, y María Magdalena.”
(Juan 19:25) Una de ellas, María Magdalena fue famosa por su liberación
de 7 demonios.  Ella fue incluida en el equipo que viajaba con Jesús de
ciudad en ciudad (Lucas 8:1-3).

 Cuando Cristo resucitó, El honró a María Magdalena permitiendo que
ella sea la primera en verlo vivo. “Habiendo, pues, resucitado Jesús por la
manana, el primer día de la semana, apareció primeramente a María
Magdalena, de quien había echado siete demonios.  Yendo ella, lo hizo
saber a los que habían estado con él, que estaban tristes llorando.” (Marcos
16:9,10) Parece que él deliberadamente paso por alto a dos de sus
discípulos varones, Pedro y Juan, e hizo esto para estar seguro de que la
mujer lo vea primero.  Los dos hombres ya habían ido corriendo a la tumba.
 Jesús no se aparecio solo hasta cuando ellos se habían ido.  ¿Porqué hizo
esto? Parece que era importante para Jesús honrar a esta mujer.  No
cualquier mujer, pero una mujer quien ha sido restaurada de pecado y
abuso, una mujer que lo acompaño fielmente en el ministerio.  La  mujer fue
la primera en proclamar la resurección de Jesús a los apóstoles.

Jesús elevo el estatus de todas las mujeres.  No como la cultura ahora.
 El las honro y les dió oportunidad en el ministerio. Deberíamos hacer lo
mismo

Padres Espirituales
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En las Escrituras, muchos de los ministerios de equipo fueron por
hombres.  En los días de la Biblia, la sociedad judía fue predominantemente
dominada por los hombres y patriarcas.  Un patriarca es cuando el hombre
dirige a través de paternidad.  Lo contrario seria matriarcal, una sociedad
dirigida por mujeres.  La cultura es la tierra donde se siembra las semillas
del evangelio.    Como levadura, el evangelio cambia la cultura tal como
levadura cambia al pan.  Lo transforma y la palabra de Dios gana las almas
y gana la sociedad.

En la experiencia de la iglesia moderna.  Dios muchas veces a usado
mujeres en el liderazgo y en el ministerio con maravillosos resultados.  La
Biblia no dice nada acerca de mujeres dirigiendo los equipos en el
ministerio, pero tampoco lo prohibe.  A la misma vez, tenemos que
reconocer que en la Biblia, Dios pone hombres en posiciones de liderazgo
como parte de la costumbre. 

El liderazgo, es Dios organizando los principios de organización para
equipos, iglesias y familias.  Cristo es la cabeza de la Iglesia Universal.  El
apóstol es la cabeza de su equipo ministerial.  El Pastor principal es la
cabeza de su iglesia local.  El esposo es la cabeza de su esposa.  Este
orden es establecido por Dios y no por un proceso democrático o por voto.
 La ingeniería social no puede reeemplazar un diseño divino de Dios.

Debemos siempre reconocer el lierazgo ordenado por Dios en cualquier
lugar que lo encontremos sea por un hombre o una mujer.  Esto preserva
la doctrina de Liderazgo y la calidad del ministerio de la mujer.  Para
nosotros los líderes masculinos, nuestro trabajo es respetar el llamado de
Dios ya sea en el hombre o la mujer.   El trabajo de la mujer es realizar su
llamado divino. Puedo añadir que si la mujer es casada debe honrar el lugar
del esposo y honrar su cubierta apostólica. 

Cada uno debe dar cuentas a una autoridad espiritual ya sea este
hombre o mujer, los dos deben ser parte de un equipo.  Los Ministerios
Independientes no son aprobados en el Nuevo Testamento.  Pero
sometiéndose a una autoridad espiritual (suponiendo que está produciendo
buenos frutos) preserva el orden biblico.  Un buen liderazgo, sin tabús
religiosos o vías culturales, libera a la mujer a poder desarrollar su ministerio
en Cristo sin temor.  Padres críen a sus hijos e hijas seguros en la fé.

Pablo se refiere a sí mismo como padre espiritual de Timoteo y Tito. “A
Timoteo, verdadero hijo en la fé: Gracia, misericordia y paz, de Dios nuestro
Padre y de Cristo Jesús nuestro (1 Tim 1:2, Titus 1:4), El también era padre
de iglesias, las cuales plantó y cuidó (ver 1 Tesalonicenses 2:6-10).
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Headship in the Biblical sense was not ecclesiastical or
organizational. En vez de eso, liderazgo fue relación paternal, como Elías
fue a Eliseo “Y saliendo a Eliseo los hijos de los profetas que estaban en
Bet-el, le dijeron: Sabes que Jehová te quitará hoy a tu señor de sobre ti?
Y el dijo: Si, yo lo se, callad.” (2 Reyes 2:3 ) La relación de padre crea
liderazgo.  Esta misma relación de liderazgo lo vemos en Moisés y Josue y
en Jesús con los 12 discípulos.  Los que no tienen padre para ser
entrenados son bastardos, hijos ilegítimos.(Ver.12:7-11).

En el Nuevo Testamento, el liderazgo de los apóstoles sobre las iglesias
no fue por causa de habilidades de organización, pero por causa del
cuidado de tener un padre espiritual.  Su liderazgo fue en base de relación
de tipo jerárquico o eclesiástico.  “No escribo esto para avergonzaros, sino
para amonestaros como a hijos amados, porque aunque tengais diez mil
ayos en Cristo, no tendreis muchos padres, pues en Cristo Jesús yo os
engendre por medio del evangelio.  Por tanto os ruego que me imiteis” (1
Cor 4:14-17 NASB)

Pablo como padre de la iglesia de Corintos, tenía autoridad sobre ellos.
 El tenía derecho de exortarlos como niños amados. (1 Cor. 4:14). El no solo
fue profesor pero tenía una autoridad alta como padre del evangelio.(Vs.
15). El podía requerir que lo imitaran y siguieran sus pasos.(Vs. 16). El
podía apuntar el líder que quería para llevar adelante sus enseñanzas y
recordarles los caminos justos. (Vs. 17). Su autoridad no era arrogante pero
tenía la autoridad espiritual en Cristo (Vs. 18-21). En otras palabras, Gracia
en el liderazgo fluye  a través de un padre espiritual. Mediante la
predicación del evangelio, gimiendo en oración y cuidando los hijos de la fé,
se nacen las iglesias espirituales.  No es simplemente una posición
eclesiástico, pero una posición llenado por un maestro maduro hacía uno
que es joven en la fé con necesidad de mentor. Vamos a ver como las
mujeres ancianas pueden llenar este mismo rol.

El nombre del padre identifica familias naturales tal como familias
espirituales.  Mira Efesios 3:15, donde dice “de quien toma nombre toda
familia en los cielos y en la tierra.”  La posición del padre da una identidad
y contiene autoridad en el Reino de  Dios.  La palabra de Dios dice que
debemos obedecer a nuestros padres. “Hijos, obedeced en el Señor a
vuestros padres, porque esto es justo.” (Efesios 6:1)

La autoridad en la iglesia del Nuevo Testamento es del Padre, no es
politico, no es un concilio, no es una junta directiva.  El Nuevo Testamento
habla mucho sobre la gracia para ministrar y habla poco sobre la estructura
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u organización. “Y a unos puso Dios en la iglesia, primeramente apóstoles,
segundo profetas....  ” (1 Cor. 12:28) Primero significa la autoridad más alta.
 Los Apóstoles son los primeros.  El Reino de Dios tiene rango y orden en
su gobierno. La autoridad Carnal toma control y ahoga a la gente, en su
comparación a la Autoridad Espiritual da seguridad y da una cubierta.

La autoridad de Dios es dado.  Normalmente los apóstoles imponían
manos para ordenar a los ancianos (ver Hechos 14:23 y  Tito 1:5).
Imposición de manos transmite poder o autoridad.  Moisés hizo esto por
Josue.  Pablo hizo esto por Timoteo.  Se impone gracia.  Autoridad Espiritual
fluye desde el trono de Dios hacia la gente, no viene desde la voluntad del
pueblo, la autoridad es delegado a los líderes de la iglesia, del Uno que
tiene toda autoridad, nuestro Señor Jesucristo.

  Cristo escoge nuestros líderes, el lo selecciona y apunta los cinco
dones del ministerio para la iglesia. (Ver Efesios 4:11) Los ministerios tienen
autoridad de Cristo.  No significa que son perfectos todo el tiempo, pero si
significa que son identificados con la cabeza de la iglesia.  La Iglesia no es
una institución sin cabeza, nuestra oficina matriz está en los cielos, donde
vive nuestra cabeza, Jesús.  El da órdenes a sus líderes que escogió.
“Hasta el día en que fue recibido arriba, después de haber dado
mandamientos por el Espíritu Santo a los apóstoles que había escogido.”
 (Hechos 1:2) Cristo ejercito su liderazgo sobre la iglesia cuando dió
órdenes a los apóstoles a través del Espíritu Santo.

En el matrimonio, Dios da el liderazgo al hombre, Entonces se ve el rol
del hombre-mujer muy claramente.  Fuimos creados hombre y mujer.  La
Biblia habla acerca de masculino y femenino.  Estas diferencias no deben
de ser borradas en estos tiempos.  Un día seremos como los ángeles, pero
no ahora.  Creo firmemente que en el ministerio debemos remover las
restricciones artificiales.  Quizás, el rol del matrimonio no aplica cuando el
Espíritu Santo está ungiendo una mujer a ministrar. Lo vemos en Joel 2 y
Hechos 2.  Por ejemplo, cuando mi esposa y yo estamos en casa como
familia, ella cede a mi liderazgo, pero cuando el Espíritu Santo se muestra
a ella a través de revelación o profecía, yo lo recibo como palabra de Dios.
 Los Dones sobrepasan los roles.

Las mujeres pueden profetizar.  Basado en varias escrituras, sabemos
que las mujeres pueden profetizar y pueden orar (Ver 1 Cor. 11:5). Estos
versículos describen a la iglesia reunida en todo su actos de adoración.  En
el orden divino, no hay nada que la mujer no pueda hacer.  No hay
restricciones en el matrimonio basado en el sexo.  Cuando la iglesia adopta
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la cultura sobre enfatizar el liderazgo masculino, los resultados de los dones
del Espíritu Santo disminuye.  Apagamos al Espíritu Santo y esto lo
podemos ver en las iglesia fundamentalistas donde las mujeres tienen que
mantener silencio y no son permitidas en el ministerio.  Al hacer esto el
Espíritu Santo es silenciado y entristecido porque la mitad de su novia ha
sido silenciada.

Tiene que haber un factor de balance.  Dios no nos hizo independientes
uno del otro. El hombre y la mujer no fueron designados para operar
separados, pero fuimos designados para ser equipo.  Hay una relación
divina entre el hombre y la mujer que Dios quiere que honremos.  Dios
quiere que nos sometamos a las autoridades delegadas y tener una cabeza
a quien demos cuentas.  En el Reino de Dios la autoridad final es en el
Padre.

Por ejemplo, en la Trinidad, el Padre es la autoridad final.  Jesús dijo: “Mi
Padre es sobre mi.” Jesús siempre sometía a la autoridad y la voluntad de
su Padre.  Vemos este mismo principio de organización en la unidad de la
sociedad más chica... la familia.  La familia es el microorganismo en el reino
de Dios.  En ambos lugares - La Trinidad, la familia, la autoridad del Padre
está presente.  La iglesia es semejante.  La iglesia es una familia extendida
y unida espiritualmente bajo un pacto de amor.  Las familias en su mayoría
tienen padres para guiarlos. Al igual que la familia, la iglesia puede funcionar
bajo el liderazgo de una mujer, siempre y cuando ella tiene una cubierta
espiritual.  Esto no quiere decir que las mujeres no son capaces, sino que
hay ángeles caidos que tratan de decepcionar a cualquiera que no está bajo
autoridad. “Por lo cual la mujer debe tener señal de autoridad sobre su
cabeza, por causa de los ángeles.” (1 Cor 11:10).

Si el método de gobernar la casa de Dios es por los padres, entonces el
método de crecer la iglesia es a través de las mujeres.  Toma un hombre y
una mujer para reproducirse.  ¿Pueden imaginarse criando niños sin la
madre?, Las madres crían, los padres disciplinan.  Los niños necesitan de
ambos.  En toda familia saludable, el rol de la mujer es vital para la vida y
la felicidad y crucial en la habilidad de reproducir..  Mujeres producen nueva
vida.  La iglesia no van a triunfar a menos que las mujeres no llenen su rol.
 Si no reconocemos y empleamos a las mujeres con sus dones, entonces
no estaremos listos para la cosecha que Dios muy pronto soltará en la
tierra.

Gálatas 3:28 dice, “Ya no hay judío ni griego; no hay esclavo ni libre; no
hay varón ni mujer; porque todos vosotros sois uno en Cristo Jesús.” Dios
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no hace distinción entre las razas, clases sociales o sexos. Los judíos
trajeron legalismo a través del mal uso del contexto de este versículo.  Pues
este versículo es dirigido primariamente a la salvación y de que en Cristo no
hay una clase especial en cuanto a la sociedad, raza o sexo.  Este punto
tiene aplicaciones universales para la iglesia, y no hay distinciones en
Jesucristo porque El destruyó la división entre los géneros. El Espíritu Santo
bautiza a todo pos igual.  Delante de Dios todos tenemos igual valor y el
Nuevo Pacto nos a da a todos los mismos derechos.

Todos tenemos responsabilidades que cumplir, responsabilidades como
hombre y mujer dentro de la familia y también dentro de la iglesia.  El rol del
hombre y la mujer no son intercambiables, por el contrario se
complementan el uno al otro.  Por ejemplo: en la familia las mujeres son
excelentes madres, pero no buenos padres.  El rol del padre requiere un
hombre, el rol de la madre requiere una mujer.

Las caracteristicas que son cumplidas por el hombre y la mujer reflejan
los aspectos vitales de la Naturaleza de Dios y la iglesia necesita ambos.
 Como dijo el Obispo John Harker, “El mundo necesita padres y la iglesia
necesita madres.” El contexto de esta observación es que hay una falta de
padres en la sociedad y hay una apariencia de prejuicio contra las mujeres
ministrando en las iglesias.

Cuando estaba pastoreando una iglesia tuve la visita del Pastor Harker,
fue en los tiempos en que estaba  reconociendo el ministerio de mi esposa
al ordenarla como ministro.  Esto causó una gran reacción entre la gente
tradicional de mi iglesia.  El no se dió cuenta del conflicto que había creado,
pero movido por el Espíritu Santo el comenzó a alentarme delante de la
iglesia de manera profética de que el camino que yo estaba andando era de
Dios y era importante que la iglesia soltara a las mujeres y que muy pronto
yo estaría ordenando a las mujeres en el ministerio.

Un padre no es solo un hombre para engendrar hijos, pero un hombre
que mantiene relación con sus hijos para criarlos y entrenarlos (Malaquías
4:6).  Cuando vemos a Dios trabajando para restaurar padres en nuestra
sociedad, no significa que podemos olvidar a las madres.  La iglesia
necesita las madres espirituales.  Los nuevos convertidos necesitan el amor
de madres y no solo la disciplina del padre.  Pablo dice en 1 Tesalonicenses
2:7. “Antes fuimos tiernos entre vosotros, como la nodriza que cuida con
ternura a sus propios hijos.” Aqui vemos el liderazgo cuidando la iglesia
como una madre.  ¿A quien refiere la palabra “nosotros”? Me hace pensar
que es una referencia a.. ¿las mujeres que trabajan en su equipo.?



17

“¿Qué del abuso de autoridad?” Hay padres abusivos, pero esto no
destruye lo que es ser padre.  Hay malos matrimonios pero esto no destruye
lo que es el matrimonio.

Ha existido pastores y apóstoles abusivos que tomaron ventaja de sus
títulos y posiciónes y se convirtieron en dictadores sobre las ovejas.  El daño
del alma daña a otros.  Actúan como dueños y no como mayordomos.  Ellos
esperan que las ovejas den sus vidas para ellos, en vez de ellos dar sus
vidas a las ovejas como un verdadero pastor haría.  Su enfermedad está
confirmado en su sectarismo y su aislamiento.  Por esta razón necesitamos
una red de contabilidad entre pastores para mantener la familia de Dios
saludable.

Los fracasos de algunos no anulan el patrón divino establecido en las
escrituras.  Dios valoriza su liderazgo.  Dios quiere que su pueblo honre a
los padres espirituales que guían la casa de Dios.

El Enemigo del Liderazgo - Jezabel
Hemos hablado de los prejuicios que bloquean el deseo de aceptar a las

mujeres en el ministerio.  Hemos estudiado el modelo e importancia del
padre como cabeza.  Vamos a examinar las escrituras expandiendo el rol
del ministerio de las mujeres en el equipo.  Antes de seguir, quiero hablar
de un punto importante - de una fuerza mala que está trabajando para
usurpar y destruir la cabeza (liderazgo).  Es un espíritu prominente en la
sociedad mundana alejando mujeres para su propósito original.  Afecta
agendas políticas y promueve perversión del carácter femenino.  Su
propósito es infiltrarse en la iglesia y destruir las familias.  Resiste el
ministerio profético y odia la autoridad masculina.  Es el espíritu de Jezabel.

Por la gracia de Dios en mi pastorado cuando he encontrado este
espíritu en el ministerio lo he podido destruir.  Este espíritu trabaja para
usurpar la autoridad y posición de la cabeza.  Lo he visto en hombres tanto
como en mujeres.  Trabaja para decepcionar, manipular, dominar y
controlar.  Voy a describir como este espíritu opera y la mentalidad que
permite esto en la iglesia, de esta manera lo podremos reconocer y asi
conquistarlo.

Mientras descubrimos este enemigo de orden divino, debemos entender
que no estamos atacando a mujeres de caracter fuerte.  Pablo dice
claramente que una mujer con una voluntad débil está abierta para la
decepción de satanás. (Ver 2 Tim. 3:6).
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Si las mujeres en el ministerio honran el liderazgo de Dios sobre sus
vidas, entonces ellas evitarán la transgresión de Eva.  Ellas evitarán la
decepción de satanás que siempre empieza por el orgullo.  El orgullo nos
lleva a pensar que nuestra opinión es superior a la Palabra de Dios.  Esto
nos trata de sacar de la cubierta de la autoridad delegada por Dios.  Eva
hizo esto cuando ella y Adán no dieron importancia a la Palabra de Dios y
cayeron en pecado.

Desde la caida, dentro de la creación de Dios hay un patrón de liderazgo
que Dios puso para nuestra protección.  Este patrón también establece un
orden en nuestra sociedad.  El espíritu de Jezabel está en rebelión contra
el auténtico liderazgo de Dios. 1 Timoteo 2:12 dice, “Porque no permito a la
mujer enseñar, ni ejercer dominio sobre el hombre, sino estar en silencio”.
 La palabra usurpar es muy fuerte usado una sola vez en la Biblia.  El griego
secular tiene insinuaciones de inmoralidad.  En este pasaje significa “ser
sobre dominados”.  Describe a una mujer tratando de dominar a su esposo,
ahogando su liderazgo y luego después “remueve su autoridad”. Yo creo
que esta escritura refiere a las mujeres que no estan bajo liderazgo en su
vida y que usando la seducción tratan de hacer un lugar o posición para
ellas.

El espíritu de Jezebel se presenta a través de mujeres (y hombres) que
quieren usurpar el liderazgo ordenado por Dios y quieren derribar el
gobierno.

En 1 Tim. 2:12 dice claramente que la mujer no debe dominar a su
esposo. Este pasaje no es referido a que las mujeres nunca pueden
enseñar a los hombres.  ¿Porqué? Por que hay otra evidencia en las
escrituras donde las mujeres enseñan a los hombres.  Sabemos que Priscila
ayudó a enseñar a Apolo (Hechos 18:26). También fue dicho a las mujeres
que pueden profetizar (1 Cor. 11:5). Este punto es importante, ya que
mientras profetizan pueden estar dirigiendose a los hombres también. (1
Cor. 12:3) o a toda la iglesia (1 Cor. 12:4). Profetizando puede incluir una
enseñanza (1 Cor. 12:6). Pablo ordena que las mujeres mayores enseñen
a las mujeres jóvenes en la fé. (Tito 2:3).

Por mucho tiempo la iglesia han errado y ha tenido restricciones en el
hecho de tener mujeres en el ministerio.  El resultado ha sido una
disminución en la manifestación de los dones del Espíritu Santo.  No
necesitamos asustarnos de la decepción si hacemos espacio a la mujer en
el ministerio.  Eva fue decepcionada, pero ella no tenía lo que las mujeres
tienen ahora: el Espíritu Santo viviendo en ellas, la Biblia como referencia,
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líderes para poder consultar.  Muchas mujeres son bien educadas.  Repito,
no necesitamos asustarnos de la decepción.

Cuando la iglesia está en orden, los ancianos trabajando, con el
liderazgo correcto, entonces hay una cubierta de protección contra la
decepción.  Hay un orden divino.  Dios no es el autor de confusión.  Dios
nos ha dado su palabra escrita y su siervos ungidos para guardar la iglesia.
 Con estos salvavidas en su lugar, la comunidad redimida puede recibir a la
mujer en el ministerio.

No debemos acusar a una mujer de tener el espíritu de Jezabel cuando
ella tiene un don de enseñar o quiere ministrar.  Vamos a guardar el titulo
de Jezabel para actividades más siniestras, actividades que destruyan el
orden y que son de rebelión en contra de la autoridad. (Para más
información de un espíritu religioso siniestro, mira mi boletin Elijah Battles
Jezebel.- Guerra de Elías contra Jezabel)

En Cristo somos iguales.  El modelo del ministerio en equipo está siendo
usado en el cuerpo de Cristo.  Dios está restaurando el dominio de la
comunidad a través de las iglesias, redimiendo hombres y mujeres que
estan en Cristo.  Debemos confiar en que lo que Dios ha empezado el lo va
a terminar.  Esta restauración lo podemos recibir sin temor si es que
mantenemos en su lugar el rol primario de los padres de la fe, los apóstoles
de Cristo.  Estaremos a salvo se reconocemos y recibimos a los profetas
que guardan la iglesia, esos agentes feroces del Nuevo Pacto vinieron con
el espíritu y poder de Elías.

Muchos apostoles arrededor del mundo han sido pioneros moldeando
comunidades que nos muestran como conquistar los prejuicios y como
mujeres pueden ser soltadas y reconocidas en el ministerio de tal forma que
trae gusto al corazon de Dios el Padre, y bendicion a la iglesia. 

¿Cuál fue el patrón de las primeras iglesias después de la ascención de
Cristo?  Un examen imparcial del Nuevo Testamento revelará que la mujer
juega un rol importante en el evangelio.  En el equipo apostólico de Pablo
estaban incluidas muchas mujeres.  Hay muchas referencias a esto,
incluyendo Romanos 16:1-7 and Filipenses 2:25 y 4:1-3. Vamos a exegetar
algunos de estos textos en detalle.

Principio de Exégesis
Primero, ayudaría revisar la interpretación de los principios estructurales.

 Una evaluación objetiva de los escritos bíblicos es basado en el sonido de
exégesis.  Exégesis es la ciencia de descubrir la intención original del autor.
 Busca las respuestas a las preguntas como “¿Qué es lo que el autor está
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diciendo?’ y ¿qué es lo que dice ahora?”.  En otras palabras, exégesis trata
de llegar a la raiz del significado.  Sin el exégesis, podemos distorcionar las
escrituras haciendo que diga lo que nosotros queremos que diga.

Aqui hay 7 pasos del exégesis.  Yo he desarrollado estos pasos en mi
clase “Como estudiar la Biblia” en el Instituto Biblico.  El libro de estudio
utilizado fue “Como sacar el jugo del entendimiento de la Biblia” (How to
Read the Bible for All Its Worth) por Gordon Fee. Siguiendo estos 7 pasos
en secuencia te ayudara a saber la intención original el autor.

1.Orar por entendimiento.  ¿Porqué? Por que el Espíritu Santo es
nuestro intérprete.

2. Lee el pasaje selecto en su contexto varias veces.  Siempre piensa en
el contexto de parágrafos.

3. Compara con otras traducciones.(Ex.- NVI, NASB, NKJV, NRSV, CEV,
Phillips, etc).

4. Define los términos y el significado de las palabras (usa las
concordancias de Strong, Young, Vine, etc.).

5. Lee los pasajes que se relacionan en otras partes de la Biblia y deja
que la Biblia misma sea tu propio comentario.

6. Consulta las fuentes de información escolares extra biblicos.  Aqui es
donde necesitas buscar buenas referencias en la Biblioteca.  Estudia lo que
fue escrito en los comentarios, tu Biblia de estudios tiene notas al pie de la
página.  Usa las referencias arqueológicas e historicas.  Tu estas buscando
un entendimiento completo de :

a. Transfondo,
b. Historia,
c. Geografía,
d. Cultura, (tradiciones, maneras, y costumbres),
e. Ocasiones del libro o la carta (muy importante saber ¿Quién
escribió?       ¿A quién? ¿Porqué?)
f. Tipo de libro (epístolas, historia, poesía,, leyes, revelaciones)
g. Diferentes significados del texto-  (Traducciones alternativas de los
escritos del autor)

    7. Pregúntate: ¿Qué está tratando de decir el autor? Y ¿Porqué lo está
diciendo ahora?
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Este último paso da justo al corazón del asunto.  Puedes usar estas dos
preguntas claves cuando estas leyendo tu Biblia, aun cuando no puedas
hacer un estudio extenso.  En mi clase, también usamos dos principios de
interpretación:

1) Correcto entendimiento; ninguna escritura se contradecirá con otra.
 Contradicciones aparentes suceden cuando nuestra información está
incompleta.

2) Comparando versículo con versículo.  La Biblia casi siempre se
interpreta por sí misma.  Este es un caso donde tenemos que conocer la
carta del autor de acuerdo a las circunstancias.  Para entender
completamente una carta debemos conocer el contexto, la razón y el motivo
del autor y el tiempo cuando fue escrito.

3) Cuando queremos aplicar lo aprendido en nuestra cultura moderna
tenemos que saber los tres pasos de hermenéutica:

Hemenéutica es referido a la aplicación de la verdad revelada a nuestro
contexto modrno.  Si esta doctrina es verdad, ¿porqué es significante hoy
en día?.  Estos tres pasos de hermenéutica son revelación, interpretación
y aplicación.

Revelación significa que Dios se ha revelado a través de la páginas
inspiradas de la Biblia.  Y porque creemos en la inspiración divina, entonces
aceptamos que la Biblia siempre es verdadera.  La revelación siempre es
correcta porque viene de Dios.  Es nuestra aplicación o interpretación lo que
puede estar muy lejos o aún estar equivocada de esta revelación.

Interpretación se refiere al entendimiento correcto de la revelación,
basado en la comparación de los versículos.  Buscando el consejo sabio de
profesores y fuentes confiables y pidiendo ayuda al Espíritu Santo. La razón
que las personas sinceras pueden leer y creer la misma Biblia pero venir a
resoluciones completamente diferentes es por la diferencia de interpretación
de las historias. 

Aplicación significa tomar estas verdades y principios aprendidos en
nuestro estudio y aplicarlos a la situación y cultura en que vivimos.  Aqui es
cuando tratamos de caminar en fé, basado en nuestro entendimiento de la
Palabra de Dios.  Una interpretación errónea siempre resultará con
aplicaciones erróneas.

4) Tenemos que santificar y usar la inteligencia que Dios nos ha dado.
 Esto signifca tomar el contexto original de las palabras, estar firmes en las
tradiciones ortodoxas, conocer toda la verdad de la Biblia y no solo en
partes. No debemos buscar cosas que la Bilia no dice.
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En nuestra clase bíblica, nos encargamos de tareas difíciles.  Los
estudiantes tienen que exegetar dos “pasajes problemas” acerca del
ministerio de las mujeres.  Estas dos selecciones fueron 1 Corintios 14:34
y 1 Timoteo 2:11. En 1 Corintios 14:34, la clave para entender este pasaje
es respondiendo a la pregunta. ¿De qué Ley está hablando Pablo?  La
clave para entender las circunstancias de la carta es conocer.  ¿Cuál fue la
norma cultural en cuanto a las mujeres en el mundo judío greco-romano?

La clave para entender estos pasajes es las circunstancias de la carta.
 Puedes ver que para tener un entendimiento completo de esta doctrina,
necesitamos estos pasos de exégesis, Miremos unos pasajes de las
escrituras referentes a la mujer en el ministerio.

Escrituras acerca de la Mujer en el Ministerio
En Romanos 16, Pablo hace una lista de 29 personas. 10 de estos son

mujeres.  Sumando estos 10 mas otro grupo de mujeres que fueron
asociados con Pablo podemos ver que hay una referencia de mis “queridos
trabajores” en varias partes del Nuevo Testamento.    Cuatro de ellas fueron
líderes de la iglesia en sus casas: Lidia (Hechos 16:14), Cloe (1 Cor. 1:11),
Ninfa (Col. 4:15), y Apia (Filemon v.2 ).  Aqui en Romanos 16, a cuatro
mujeres se les refiere como “trabajando mucho en el Señor” (María, Trifena,
Trifosa, y Persida, en los versículos 6 y 12). Pablo uso mucho la frase
“trabajando mucho” cuando se refería al trabajo especial del evangelio (ver
David Scholer, “Mujeres que trabajaban en el Ministerio de Pablo - Paul’s
Women Coworkers in Ministry,” Theology News and Notes, Pag 20, Marzo
1995). Pablo también usaba mucho esta frase para describir su propio
ministerio apostólico (ver 1 Cor. 4:12, 15:10, Gal. 4:11, Fil 2:16, Col. 2:29,
1 Ti. 4:10, Hch. 20:35).  El también usó esta frase para describir el trabajo
árduo de otros ministerios del evangelio (1 Co. 16:15-16, 1 Ts. 5:12, 1 Ti.
5:17). Cada vez que esta frase es usado, el enfatiza la necesidad de
respetar y someterse a estos especiales trabajadores.  Dos mujeres fueron
separadas como compartidoras de los problemas que Pablo tuvo por “causa
del evangelio”. Evodia y Sintique (Fil. 4:3).  Otra mujer mencionada en
Romanos 16, Febe, posiblemente ella fue mas que un diacono.   

“Os recomiendo además nuestra hermana FebeI, la cual es diaconisa
de la iglesia en Cencrea; que la recibáis en el Señor, como es digno de los
santos, y que la ayudeis en cualquier cosa en que necesite de vostros;
porque ella a ayudado a muchos, y a mi mismo.  Saluda a Priscila y a
Aquila,mis colaboradores en Cristo Jesús, que expusieron su vida por mi;
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a los cuales no solo yo doy gracias, sino también todas las iglesias de los
gentiles.  Saludad también a la iglesia de su casa.  Saludad a Epeneto,
amado mío, que es el primer fruto de Acaya para Cristo.  Saludad a María,
la cual ha trabajado mucho entre vosotros.  Saludad a Andronico y a Junias,
mis parientes y mis compañeros de prisiones, los cuales son muy estimados
entre los apóstoles, y que también fueron antes de mi en Cristo.” (Romanos
16:1-7)

La frase, “una sierva de la iglesia” siempre ha significado que ella es
diácono, de la palabra diakonos. Esta palabra en muchos casos es aplicado
a un siervo de la palabra, como los apóstoles.  Por ejemplo, Pablo se refiere
a si mismo con esta palabra en Colosenses 1:23 y 25. El primeramente se
refiere a si mismo como siervo de la palabra y segundo como siervo de la
iglesia (en ambos casos el usa la palabra diakonos). Aqui vemos un apóstol
identificándose como un siervo como hizo Febe.

 Es probable que Pablo dió la carga a Febe para llevar esta carta a
Roma.  Pablo no solamente la llama un siervo de la iglesia pero también
reconoce que ella ayuda a muchas personas o “benefactor”. La palabra pro-
statis, es un sustantivo usado en esta unica ocasión en el Nuevo 
Testamento.  En el griego secular, esta palabra fue usado por los paganos
y también los judíos para referir a un liderazgo fuerte.  En la palabra pro-
istemi, un verbo, fue usado por Pablo refiriendose al liderazgo de la iglesia
(Rom. 12:8. 1 Tes. 5:12, 1 Tim. 3:4,5,12). Entendiendo ahora el uso del
lenguaje de Pablo, parece que Febe era un líder importante en la iglesia del
Nuevo Testamento.

Vemos que Aquila y Priscila son nombrados ayudantes y colaboradores
 (sunergos en el griego). Sunergos es la palabra raiz de la palabra synergy
(significa la fuerza de un grupo unido es exponencial en comparación a un
individuo). Epafrodito, es un apóstol identificado con este mismo titulo.  “Mas
tuve por necesario enviaros a Epafrodito, mi hermano y colaborador y
compañero de milicia, vuestro mensajero, y ministrador de mis
necesidades”. (Fil 2:25). En otras palabras, fue muy común para Pablo
nombrar colaboradores, o apóstoles como parte de su equipo.  El grupo es
más eficiente cuando trabaja en equipo

Es obvio que Priscila y Aquila eran personas muy importantes en el
equipo de Pablo.  De todas las veces que son nombrados, la esposa es
puesto antes del esposo, implicando que ella estaba más involucrada y
tenía más importancia (el orden de las cosas es importante en las escrituras
en muchos casos).  Quiero que tomes nota del orden de los nombres entre
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Bernabé y Pablo, después que Pablo empezó a mover en su unción como
apóstol —Hechos 12:25, 13:2 & Hechos 13:42. En un caso Pablo hace
referencia a Priscila en diminutivo, Prisca, esto muestra un toque familiar.
Ella ayudó a enseñar a Apolo, un predicador.  Muchos escolares piensan
que Apolo escribió el libro de Hebreos, y es posible que con la ayuda de
Priscila.  Otros piensan que Pablo lo escribió, pero en realidad nadie puede
comprobar uno o lo otro.  Pablo dice que Priscila y Aquila tenían una iglesia
en su casa.  Si ella fue el ministro predominante en este equipo esposo y
esposa, esto puede implicar que ella fue el pastor o co-pastor de esta iglesia
en su casa (Ver Romanos 16:5). Es obvio que ella tenía una parte muy
importante en este equipo ministerial.

Esto nos ayuda a responder a la pregunta, “¿Puede una mujer pastorear
una iglesia?”.  La respuesta es “Si”.  En el contexto del nuevo Testamento,
el pastorado tenía que ver en alimentado las ovejas de Dios, y no tanto
siendo un pastor profesional encargado de un imperio religioso.  No solo
puede una esposa ser líder o por lo menos ayudante de una iglesia en la
casa, pero una mujer puede también ser pastor.  Yo conozco muchas
mujeres que son pastores.  Ellas tiene la capacidad dado por Dios para ser
pastor de las ovejas de Dios.

La legitimidad de las mujeres en el ministerio es visto en Colosenses
4:15: “Saludad a los hermanos que están en Laodicea, y a  Ninfas y a la
iglesia que está en su casa.” En la versión de la Biblia del Rey Santiago (en
la traducción al ingles) está mal echa porque esta traducido en el género
masculino.  Pero cuando vemos la raíz de la palabra “Nympha” vemos por
definición que se refiere a una novia.  La Nueva Versión Internacional de la
Biblia traduce su nombre en el género femenino.

Junias es otra mujer importante en el ministerio.  Hay diferentes puntos
de vista en relación al nombre Junias, en cuanto a su género masculino o
femenino (Rom. 16:7) pero no hay duda que la traducción correcta de
Nympha es en el género femenino.  Nympha tenía una  ecclesia, una iglesia
en su casa.  ¿Quién fue el pastor de la iglesia? Si fue un hombre ¿por qué
Pablo no le saluda a el en vez saludarle a ella?

¿Cuánta gracia puede tener mujer para el ministerio? ¿Cuánta autoridad
puede ella ejercitar? ¿Puede una mujer ser parte de un equipo apostólico
pero no de una iglesia local? Esto no es logico, no tiene sentido.

Pablo dice que Junias es “estimado entre los apóstoles” (Rom. 16:7).
Algunas versiones modernas de la Biblia traducen este nombre en el género
masculino como Junias.  Como no podemos estar seguros, pues uno de los
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padres de la iglesia Crisóstomo (nació 345 D.C. en Antioquía, murió D.C.
407) tomó la vista que ella era un apóstol femenino (Abingdon Comentario
de la Biblia, página 1167). Tienes que tomar en cuenta que Crisóstomo no
miraba favorablemente a las mujeres como ministros, pero por mil años la
iglesia aceptó que Junias era un apóstol femenino.  Si esto es cierto Junias
era la esposa de Andronicus, un equipo aspotolico de esposo-esposa. Ellos
eran relativos de Pablo. Algunos piensan que ella era un apóstol solamente
en reputación, pero no actualmente un apóstol.  Pero la gramática no
permite esta opción, aun el texto añade que ella estuvo en la carcel con
Pablo por causa del evangelio.  Encarcelación no era nada nuevo para los
apóstoles.

Algo bien claro de todo esto, es que las mujeres tenían un rol muy
importante en los equipos apostólicos.  Ellas ayudaban a establecer iglesias
en las casas y en las ciudades donde visitaban.  Ellas eran bienvenidas en
el equipo, es muy claro que ellas eran colaboradores en el equipo y no solo
miembros de apoyo.  Pablo alentaba a las mujeres para seguir en el trabajo
del Señor.

Pablo pedía a las ancianas para enseñar a las jóvenes.   “Las ancianas
asimismo sean reverentes en su porte; no calumniadoras; no esclavas del
vino, maestras del bien; que enseñen a las mujeres jóvenes ..... ” (Tito 2:3-
5). Pablo estaba afirmando el liderazgo de las mujeres ancianas, la palabra
para las mujeres ancianas es presbuteros.  De esta palabra conseguimos
la palabra presbiterio.  Esta palabra significa un concilio de ancianos o
pastores. En este versículo de Tito y en 1 Tim. 5:2, la palabra significa una
mujer anciana. Esta misma palabra usado para un gobierno de ancianos,
pero el género es femenino

“Anciano” en el contexto del Nuevo y Antiguo Testamento es un término
de gobierno, que se aplica a las personas con madures y autoridad y que
pueden dar consejo al pueblo de Dios.  Esto es una función en la iglesia.  La
palabra anciano referiendose a un gobierno siempre es en plural, esto
demuestra la naturaleza corporativa del presbiterio.   En el Nuevo
Testamento los ancianos siempre estaban debajo del liderazgo espiritual de
los fundadores de iglesias.  Los ancianos no son puestos por un voto de la
congregación o por si mismos.  Los ancianos no son elegidos, sino son
levantados por el Espíritu Santo y confirmado por los apóstoles. 
Basicamente los ancianos son trabajadores bajo la autoridad del líder de la
obra. Ellos sirven al líder.  La frase “el trabajo” es un término técnico para
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las actividades apóstolica. (Hechos 13:1-3).   Efesios 4:11 nos mustra como
separar los hobreros al ministerio de tiempo completo.   

Pablo también hace una lista de otras trabajadoras en Filipenses 4:1-3.
De todas estas, algunas son nombradas por nombre, las que viajaron con
Pablo y su equipo plantando iglesias y ministrando.  Cuando las iglesias
locales emergían, algunos de los miembros del equipo de Pablo se
establecían y se convertían en líderes de la iglesia local.  Priscila y Aquila
hicieron esto en Efeso (ver Hechos 18:19). Podemos concluir que algunas
de estas mujeres pudieron haber sido pastores o profesores en estas
nuevas iglesias.

El equipo Apostólico estaba compuesto por hombres, mujeres, judíos,
griegos. Ellos eran el modelo del mensaje del Reino predicado por Jesús y
Pablo. Ellos plantaron iglesias donde reflejaban el modelo de reconciliación.
La Unidad en las diferentes variedades que había en la ciudad incluyendo
judíos, griegos, diferentes razas, hombres y mujeres, todos funcionando
como iguales fue por causa de la predicación del evangelio.  Las mujeres
en los equipos ministeriales jugaron un rol estratégico en la vida y desarrollo
de las iglesias del Nuevo Testamento.  Sin las mujeres, el equipo no hubiera
sido un modelo completo en la comunidades cristianas.

Vemos también como Pablo dependió de una notable mujer, Lidia, una
vendedora de telas purpuras, que aseguro el desarrollo de la iglesia en
Filipos (Ver Hechos 16:11-40). Pablo planto una iglesia en su casa.  El
patrón para empezar el trabajo del evangelio en las casas de las ciudades
fue el mismo que Jesús enseñó.  “Mas en cualquier ciudad o aldea donde
entréis, informaos quien en ella sea digno, y posad allí hasta que salgais.”
(Mat 10:11) La persona digna en este caso fue una mujer.  La palabra digno
es de la palabra griega axios que significa “apropiado, mereciendo
adoración.” Como un eje, donde las cosas se desarrollan alrededor de esta
persona clave. Pueden cargar el peso y ser modelos para la comunidad. 
Lidia llenaba esta descripcion. 

Aunque los pasajes de la Biblia hablan de mujeres que trabajan en la
obra del evangelio, algunos se oponen en base de una interpretación
incompleta de las escrituras.  Muchos escolares tratan de usar una porción
de 1 Timoteo capitulo 2 como base para no permitir a las mujeres en el
liderazgo. Dr. Gordon Fee, profesor del Nuevo Testamento habla en su
exégesis sobre el trabajo de la mujer en el ministerio.  El muestra que Pablo
en su primera carta a Timoteo habla sobre las situaciones especiales de las
viudas en el mundo greco-romano.  Durante esta temporada en el mundo
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del Mediterráneo, las mujeres se casaban como virgenes alrededor de los
18 años.   Los hombres  eran de un promedio de 32 años de edad al
casarse.  Los hombres eran sabios en las cosas del mundo, educados y
sofisticados sexualmente.  Ellos se casaban con mujeres muy inocentes con
el único propósito de tener herederos legales.  En muchos casos estas
mujeres vivían muchos más años que sus esposos.  Como resultado: viudas
adineradas.  Los census de los romanos muestran estas verdades.   

Estudie Latin por cuatro años y por eso me siento familiarizado con la
cultura Romana.  Y estoy de acuerdo con las conclusiones del Dr. Fee.
Algunas de estas viudas adineradas son las “mujeres nobles” que se
convirtieron a Cristo y contribuyeron en el evangelio.

Lidia pudo haber sido una mujer adinerada, con una casa grande y
manejando un negocio.  Otras nobles mujeres mencionadas en el libros de
los Hechos llenan estas descripciones. Tipicamente, ellas tenían una casa
Romana larga con un atrio en el centro, con muchos cuartos alrededor y
muchos sirvientes. Muchos invitados podían vivir en esta gran casa.
Normalmente las viudas jóvenes vivían con viudas mayores y eran parte de
la familia.

Esto llenaría la descripción encontrada en 1 Timoteo 5:16, que se refiere
a las viudas genuinas que tenían responsablidad de cuidar a las viudas
jóvenes. Algo peculiar de esta temporada era que muchos profesores falsos
pasaban por las ciudades tomando ventajas de estas casas, predicando
locuras y promoviendo malas acciones y en muchos casos hablando mal del
matrimonio.  Ellos “creaban división en las casas” (2 Tim. 3:6). Muchos de
estos filosofos eran gnóstico. Las viudas jóvenes eran los unos que Pablo
instruía para casarse y tener hijos y de no separase de la fé por causa de
deseos sexuales. (1 Tim. 5:14).

El texto que habla de las mujeres ancianas enseñando a mujeres
jóvenes lo encontramos en las instrucciones de Pablo en cuanto a los
ancianos.  Entendiendo el contexto es importante para interpretar
correctamente la Biblia.  ¿Qué fue la intención original del autor?  En este
contexto los requisitos de los diáconos en 1 Timoteo aplican a ambos:
hombres y mujeres.  Esto aplicaba también a los diáconos.  Por favor
recuerda que en el mundo Greco-romano una palabra masculina siempre
incluía referencia a lo femenino.  Hoy en día hacemos la misma cosa
cuando usamos la palabra ‘humanidad” o cuando decimos”ellos” refiriendo
a ambos sexos en una contexto genérico.  Entonces el texto aplica a ambos.
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Un anciano tiene que ser buen mayordomo de su casa (1 Tim 3:4-5) y
también una mujer tiene que ser un buen mayordomo de su casa. (1 Tim
5:14). Un anciano tiene que ser irreprensibles tal como una mujer anciana
tiene que ser irreprensible (1 Tim 5:7).  Un anciano tiene que ser de buena
reputación (1 Tim 2:7), igualmente una anciana debe ser reconocida por sus
buenas obras (1 Tim 5:10). El anciano debe ser esposo de una sola esposa
(1 Tim 3:2), como una anciana debe ser la esposa de un solo esposo (1 Tim
5:9).

El texto indica que estas ancianas eran las cabezas de su casa cuando
se convirtieron a Cristo, ellas estaban encargadas de sus iglesias.  Sus
calificaciones eran iguales entre hombre y mujer, anciano o diácono.

En los días de la Biblia no había una organización bien definida en la
iglesia. No habia oficinas.  La estructura de la autoridad estaba ausente.  En
muchos casos los dones ministeriales se desarrollaron primero, solo
después vinieron los títulos y las posiciones con las cuales nos identificamos
hoy en día.

El criterio principal que buscaban los apóstoles cuando veían el
liderazgo fue el carácter y los dones del Espíritu Santo. El Espíritu Santo no
hace distinciones.  El llena, equipa, y usa a los  hombres tal como a las
mujeres.  Nuestro criterio hoy en día no debe ser “quien debe llenar esta
oficina?” pero “¿Quién tiene los dones de Dios para hacer el trabajo?

Observaciones y Precauciones
1) El liderazgo masculino es principal por toda la Biblia.  Yo creo

que esto no es en base de la incapacidad de la mujer, pero es en base de
la decisión de Dios de elevar la posición deI padre. Se ve que esto es
importante en la función de la vida de una iglesia.  ¿Porqué? Los apóstoles
son primeramente los padres espirituales y su preocupación es las
funciones.  La paternidad es crítica durante el nacimiento de una iglesia.  Si
llevamos esto a un extremo se puede llegar al orgullo como sucedió con los
Corintos.

Los Corintos estaban proclamando orgullosamente a quien pertenecían.
 “Quiero decir, que cada uno de vosotros dice: Yo soy de Pablo y yo de
Apolos; y yo de Cefas;  y yo de Cristo.  ¿Acaso está dividido Cristo?  ¿Fue
crucificado Pablo por nosotros?  O ¿fuisteis bautizados en el nombre de
Pablo?”  (1 Cor 1:12-13) Aunque critiquemos a los Corintos por ser
orgullosos de sus padres espirituales, igualmente podemos criticar a los
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líderes de hoy por substituir un sistema para gobernar la iglesia,  hecho por
los hombres y de esta manera negar el liderazgo completamente. 

El gobierno de la casa de Dios comienza con el padre.  Pablo confirmó
su paternidad sobre la iglesia de Corintios en medio de la posibilidad
de convertirse en secta.  Esto es similar a las personas que tienen orgullo
de la historia de su denominación.  Algunas iglesias son orgullosas de no
pertenecer a ninguna denominación.  Ambos extremos estan equivocados.
 Pablo no demoró en testificar que el era el  padre en la fé de los Corintos.
 El reclamó la paternidad.

El liderazgo se desarrolla en una base de paternidad.  La iglesia del
Nuevo Testamento debe reconocer y honrar la paternidad presente en la
fundación.  Cuando Pablo necesitaba usar su autoridad, el no les recordaba
su posición eclesiastico, pero si les hablaba bajo su posición de padre
espiritual.  En Dios, no abandonamos nuestros hijos, no podemos negar
nuestra responsabilidad.  En la misma manera Dios usa mujeres como
madres en la fé.

Dios usa los esposos como una autoridad de equipo sobre los niños.
“Hijos, obedeced en el Señor a vuestros padres, porque esto es justo. 
Honra a tu padre y a tu madre. . .” (Ef. 6:1) Nota que la líder tiene que ser
honrada también, como la madre de la casa. Un solo padre tiene
dificultades criando a sus hijos, pero puede hacerlo.  En la Iglesia, Dios
establece haciendas de fe. Josue dijo “ Yo y mi casa serviremos al Señor”.
 Moisés fue fiel en su casa.  Jesús dijo que la iglesia era su casa y tenía que
ser fundado sobre la roca que es su palabra en vez de la arena.  Se puede
intercambiar “casa” y “familia”.  Como dijo Josue “Yo y mi casa serviremos
al Señor”

La casa de Dios tiene padres espirituales.  Muchas veces Dios provee
una madre espritual para las ovejas. Esto se ve cuando la esposa del pastor
tiene dones espirituales y es buen modelo como esposa y madre.  Vemos
un liderazgo de “cabeza y hombros” donde la iglesia es guiado por un
equipo de esposo-esposa.  La mujer tiene llamado de Dios en su vida y
puede venir al lado de su esposo y trabajar juntos.  Unos ejemplos incluyen
Adán y Eva, Cristo y los doce discípulos, un pastor y los ancianos y el
esposo con su esposa.

Esta forma de liderazgo se aplica más facilmente a las mujeres que
estan casadas con un apóstol o pastor principal.  Esta asociación en el
matrimonio también se convierte en una asociación en el ministerio.  Ella es
casada y separada para el ministerio.  Como cónyuges son uno en la obra
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de Cristo.  No todas las esposas tienen este llamado.  La mujer casada con
un ministro se convierte en parte del liderazgo, pero no con el propósito de
actuar independientemente o para usurpar el liderazgo del esposo.

Viendo el caso de Priscila y Aquila. La libertad de las mujeres para
operar en autoridad con su esposo es algo que cada “casa” debe decidir.
Está la actitud para diferenciar estilos de liderazgo.  Pero entiende que la
cabeza de la casa determinar el estilo de la casa.  Nunca debemos imponer
opiniones con legalismo.  Debemos ser veraces en nuestras convicciones
y mostrar amor a los que tiene opiniones diferentes.  Con Pablo, las mujeres
tenían derecho de ministrar y recibir apoyo del ministerio.  Pablo defendía
los ministros que llevaban sus esposas como parte del equipo.  El aun
defendía el derecho de la mujer para ser apoyada con los diezmos.  En 1
Cor. 9:1-5 es evidente como muestra los propósitos del diezmo.

Dios usa parejas como equipos.  La mujer, como socio en la obra, puede
ejercitar autoridad en la casa, no solo es limitada al ministerio.  He visto
parejas modelos vivir exitosos con el gobierno de “cabeza y hombros” en las
iglesias modernas.  Este modelo es diferente de lo que estamos
acostumbrados y hemos heredado de los líderes masculinos.  Aun asi
vemos que es un modelo saludable.  La escritura lo apoya y ha producido
fruto en muchas iglesias principales mundialmente.

Cuando negamos la obra de Dios en cuanto a las parejas en el
ministerio, reducimos a la mujer a la posición de un empleado de la iglesia
sin pago o recompensa, nunca reconocida por los dones que tiene, siempre
como un objeto de prejuicio, diseñada a ser vista pero no oida.  En realidad
robamos lo que Dios ha invertido en ella.  Negamos la recompensa que ella
merece.  Herimos el corazón de la sierva entregada a servir con libertad.

2) El Espíritu Santo no hace diferencia entre el hombre y la mujer
cuando se trata de los dones. (Ver Hechos 2:17-18) En Cristo no hay
masculino ni femenino. Las mujeres pueden tener una unción poderosa en
los dones de Dios.  Mujeres, incluyendo María, la madre de Jesús,
estuvieron presentes en el aposento alto cuando descendió el Espíritu Santo
en el Día del Pentecostes (Hechos 1:14). En 1 Cor. 7 Pablo mencionó
mujeres (y hombres) quienes eran solteros y devotos a Cristo, quienes eran
en un sentido casados con el Señor. Este es el caso de Ana, la profetisa,
que bendijo a Jesús cuando El se presento en el templo como un bebé
(Lucas 2:36-38). Su título fue prophetis, la forma femenina de la palabra
griega para profeta. Aqui vemos a una mujer identificada por las sagradas
escrituras como profeta, uno de los cinco formas de ministerios.  Si Dios
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quería que una mujer contribuya a la fundación de la iglesias ¿Tendría
problemas aceptándola porque era una mujer? Muchas veces hemos
rechazado a las profetizas. Jesús pone a los profetas en sus oficios.  Dio
usa mujeres para profetizar y la Biblia las llama profetas.  Ellas no esperan
un concilio de iglesias para confirmar sus credenciales.  Mujeres pueden
mover en gran revelación y poder en una unción profetica a parte de la
cobertura de un esposo.  Kathryn Kuhlman tuvo un poderoso y grande
ministerio y nunca tuvo la cobertura de un esposo, solo una cobertura de la
iglesia y el mismo Espíritu Santo.  Miles testificaban a la unción de sanidad
que estaba sobre su vida. María Woodworth-Etter hizo poderosas obras
como evangelista durante el comienzo del siglo veinte, aun después que
murio su esposo.  Señales y maravillas fluían en su ministerio y miles se
convirtieron.

 La verdad es que el Espíritu Santo llena a la mujer y puede usarla tan
eficazmente como a un hombre.  El segundo capítulo de Hechos muestra
que mujeres fueron candidatas para los dones del Espíritu Santo.  Felipe,
el evangelista tenía cuatro hijas que profetizaban

3) Las mujeres pueden ser ordenadas al ministerio.  El
derramamiento del Espíritu Santo en Hechos 2 negó restricciones sexuales
y cayó sobre mujeres tal como a los hombres.  La iglesia nunca ha sido
igual.  Las mujeres tienen un deber de obedecer la gran comisión.  No veo
ninguna razon por excluirlas de la confirmación de la ordenación.  Ciertos
creyentes son separados al ministerio por un llamado divino.  Para ellas la
ordenación solo sirve como confirmación.  Ordenación significa “apuntar el
dedo, traer al abierto, traer al frente”.  Hechos 6 habla de los diáconos que
fueron ordenados.  Se imnponieron manos para darles gracia y reconocer
a ministerios.  Les dió mayor autoridad delante de la gente para performar
sus servicios.  Ordenación es el proceso de separar los escogidos del Señor
(Ver Hechos 13:1-3). Igual fue con los levitas en el Antiguo testamento y los
líderes del Nuevo Testamento.  También lo fue para Timoteo (1 Ti. 4:14).
Timoteo fue parte del equipo de Pablo.  Pablo le dejó en Efeso para
establecer las enseñanzas de Fundaciones (1 Ti. 1:3). El presbiterio
profético impuso manos sobre él impartiendo dones espirituales (2 Ti. 1:6).
Me parece a mi que imponiendo manos tuvo mas que ver con sus dones
que con dando un oficio o título.  Imponiendo manos confirmó el llamado de
Timoteo y fortaleció sus dones con el propósito de llenar su ministerio sin
temor.
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Queremos que las mujeres cumplan sus ministerios sin temor.  Entonces
necesitamos ordenarlos y afirmar sus dones y llamados.  Debemos
reconocerlos recibiendo su ministerio y apoyándoles financieramente. 
Debemos enfocar en la función y no tanto en la posición.  Debemos ver la
iglesia como una familia y no un negocio dominado por hombres.  En la
familia de Dios las mujeres tienen igual gracia y son equipadas por el
ministerio.  Debemos reconocer gracia y no solo la posición.  Honramos al
Señor cuando ordenamos a una personas con los dones.  Su llamado se
hace válido por el fruto que produce.   El fruto es la evidencia de la gracia
de Dios.  ¿Qué hacemos cuando una mujer está bendiciendo la iglesia? 
¿Cómo filtramos nuestra aprobación por nuestros paradigmas? ¿Qué base
usamos para rechazar las personas que el Señor envía?.

Fui ordenado antes que tuve una iglesia o una esfera de autoridad para
ser líder.  Para mi, mi ordenación fue un reconocimiento de mi llamado y no
una instalación a una oficina.  Algunos limitan la ordenación solo a los
ancianos.  No creo que debemos restringirlo tanto, no hay una regla fija. 
Tenemos que bendecir lo que Dios está bendiciendo.

4) Debemos evitar feminismo en la iglesia. Las mujeres pueden
ministrar, pero la iglesia se debilita cuando empieza a adoptar tendencias
persuasivas de mujeres en autoridad.  Esto sucede cuando la cubierta
espiritual de un padre está ausente.  Reconocimiento de autoridad
apostólica es un salvavida.  No debemos adoptar como normal los modelos
de vida en la iglesia que no tienen bases biblicas muy claras.  Lo que es
politicamente correcto no puede reemplazar la Biblia.  Dos casos modernos
apuntan a este peligro de la iglesia permitiendo feminismo.

 En mi opinión como uno que mira desde afuera y tiene un contexto
histórico con mucho aprecio y amor, yo he visto que la Iglesia Metodista
Unida está firme en promover mujeres antes que hombres, el resultado a
sido que hay muchos pastores mujeres y mujeres obispos.  Aparentemente
es la respuesta a la agenda politica del movimiento de mujeres para iguales
derechos.  Cuando los líderes son puestos aparte de un llamado de Dios,
la gente carnal que no son equipados para el liderazgo y son ambiciosos
son promovidos.  Esto viola el principio del orden divino que existe en las
familias (natural como espiritua) ya que lo normal es ser guiado por un
padre.

No importa la iglesia cuando es atado por liberalismo, tu vas a ver la
membrecía menguar.  En America la Iglesia Metodista Unida está
consolidando iglesias y perdiendo mil miembros semanalmente.  Creo que
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el problema es el liberalismo y no tanto las pastoras.  Me entristece porque
tengo en mi linaje pioneros metodistas que tenían celo por Dios.  Un regreso
a la fe simple en la Palabra y devoción a Cristo.  Que el Señor escoja a sus
obreros (sea hombre o mujer) de acuerdo a su voluntad y no por su estatus.

Yo desarrolle un respeto por los catolicos, después que Dios me dió dos
amigos catolicos carismáticos.  Nosotros podemos aprender como respetar
nuestros líderes como los catolicos lo hacen.  La preservación del liderazgo
de hombres les está costando mucho.  Sus líderes son celibatos, su modelo
de vida familiar es esteril, ¿Son enseñados a venerar a María?, pero esto
cruza la linea a una adoración.  Entonces la cabeza de la iglesia se
convierte en una “ella” y no un “el” el Señor Jesucristo. Recientemente,
cuatro millones de catolicos piridieron al Papa para hacer a María co-
redentor con Cristo.  Esto convierte la Trinidad a un cuarteto.  Esto es un
error.  Muchos catolicos aman a Dios y quieren hacer lo correcto.  Estoy
hablando de una preocupación.

Dios está celoso en cuanto al honor que su Hijo merece.  El balance es,
cuando vemos mujeres liberadas para ministrar bajo la unción del Espíritu
Santo, vemos la iglesia avanzando.  En Seul, Corea del Sur, David Paul
Yonggi Cho estaba siendo impedido por la junta de diáconos de su iglesia,
cuando el quería comenzar un ministerio en base de celulas.  En medio de
la oposición el Señor le guio a apuntar mujeres como líderes de las iglesias
en las casas.  Hoy en día vemos el fruto de esa decisión.  Miles de mujeres
pastorean pequeñas iglesias que suman a más de 800 mil miembros.
¿Cómo pueden ellos ocupar legítimamente esa oficina?  Simplemente
operan bajo la autoridad del apóstol.  En el caso de Yonggi Cho, las mujeres
tienen lugar para ministrar, pero nunca es aparte de su autoridad.  El
liderazgo del Padre está claramente visible.

5) ¿Y qué de las mujeres ministrando en los 5 ministerios de la
Biblia? O ¿ascendiendo ministerialmente ?  Cuando viene a mujeres en
el ministerio, los apóstoles y profetas casi universalmente reconocen la
posición legítima en la obra del evangelio.  Las esferas apostólicas han
salido de sus prejuicios de las culturas religiosas y han recibido mujeres
como enviados por Dios.  Esto es revitalizando la iglesia mundialmente,
considerando la oposición por causa de tradiciones en la iglesia, el cambio
me sorprende.  ¿Porqué? Si tomamos una mirada ligera al Nuevo
Testamento, es fácil pensar que es un club de hombres.

Antes del Pentecostes, Cristo escogió hombres para ser los apóstoles.
 Pero después del Pentecostes el Espíritu Santo escogió a ambos, hombre
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y mujer, judíos y gentiles, jóvenes y viejos.  El Espíritu Santo cree en las
mujeres!

El asunto real es - ¿Creémos que los dones ministeriales de Cristo son
basados en la unción del Espíritu Santo o Creémos que son basados por
nuestra propia esctructura o criterio institucional?  Si el ministerio es
derivado de la gracia carismática sola, entonces no hay bases para excluir
a las mujeres.  Tenemos 200 años de tradición de la iglesia, muchos de
ellos oscurecen el original patrón.  También somos ignorantes de la cultura
donde la iglesia fue plantado en sus orígenes.  Es muy fácil asumir que
nuestros caminos es el verdadero camino.   

Sabemos que en la Biblia hay mujeres nombradas como diáconos,
profetas, pastores y profesoras. Hay posibles referencias a apóstoles que
son  mujeres.  Hay indicaciones acerca de lo que es permisible.  Hay figuras
de lo  que parece normal. En mi opinión, Dios puede hacer lo que El quiere.
 Quizás Dios nos quiere confundir solo para exponer nuestros prejuicios. Y
tenemos muchos de esto.  Necesitamos conquistar nuestros prejuicios. 
Dios nos llama a nosotros los hombres a ser parte de su novia.   Dios habla
a las mujeres como hijos en la fe.  En la esfera que vivimos necesitamos a
ambos, el desarrollo de los roles del hombre y la mujer para que el molde
paternal sea completo. Todos los hijos de Dios merecen tener padre y
madre en la casa.

Cuando los padres estan presentes, un liderazgo claro debe ser
determinado.  Por la seguridad de la unidad, se necesita solo una cabeza.
Cualquier cosa con dos cabezas es raro o un mounstro.  El principio de
liderazgo no es una excusa para ser el señor sobre la esposa, y al igual no
hay justificación para los hombres dominar a las mujeres en la iglesia.

El principio de liderazgo en la biblia parece que está dando un principio
y no limitando un principio.  El concepto es que todas las mujeres en el
ministerio (y todos los hombres también) deben estar bajo una cabeza
paterna. La persona en posicion de liderazco sobre otra persona nunca
debe desminuir el valor o ministerio de ellos.  Los supervisores deben
respetar la integridad de lo que Dios ha creado.  Los líderes deben ser
buenos y amables en la manera que lideran.  Sumisión a una Autoridad
buena provee cobertura.  El buen gobierno es un servicio que provee el
líder (y no un privilegio que ellos merecen) para la seguridad del mando. 
Honrando la autoridad preserva el patrón de Paternidad pero no limita en
ninguna manera que Dios puede hacer a través de sus reconocidas vasijas,
sea hombre o mujer.
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Este diseño de sumisión a un liderazgo paterno fue modelado por Jesús
durante su ministerio en la tierra.  El siempre decía: “Yo solo hago lo que mi
Padre hace”.  El se deleitaba en obedecer a su Padre en los cielos. Un
estudio de Filipenses 2 nos muestra que debemos tener esta misma actitud
en nosotros — humildad y obediencia.  Jesús “se despojo a sí mismo” (Fil
2:7). Aunque Jesús era igual con Dios.  El dijo que El y Su Padre uno son.
¿Cómo entonces el podía ser subordinado? La respuesta es que fue
voluntario. El escogió humillarse y ser obediente.  Siendo de la misma
naturaleza que el Padre, el puso a un lado sus privilegios y escogió
someterse al liderazgo del Padre.  Su sumisión no fue por debilidad, pero
fue hecho en fe y amor y por respeto.

El se sometio a si mismo. (Concordancia de Strong- someter, #5293, 
hupotasso, “ser subordinado, ser puesto bajo”) Nadie le dominó o le forzó
para hacerlo.  En el Reino de Dios la autoridad es honrado.  Nosotros
vemos el trono de Dios, la gloria de Dios y nos arrodillamos delante de El.
 La autoridad no se impone por la fuerza.  Vemos al Señor y le honramos
por que somos su pueblo.

De igual manera, Jesús siendo igual al Padre escogió someterse a El,
igual las mujeres son con los hombres pero bajo ciertas circunstancias tiene
que escoger sumisión a los hombres.  Antes de la caida Adán y Eva fueron
iguales.  Una carne, ambos caminan con Dios.  Cuando viene el pecado la
creación se confunde.  Satanas tiene acceso al mundo y a la humanidad.
 Por razones de protección el hombre tenía que regresar debajo la
autoridad de Dios. Esta es la escencia por lo cual existe el Liderazgo-para
mantenernos a salvo en la cubierta de Dios y fuera de las trampas de
satanás.  Asi que Cristo es la cabeza del esposo, el esposo es la cabeza de
la esposa, y todos estan debajo de Dios Padre. (Ver 1 Cor. 11:5). Tal vez
Adán vino primero, pero en Cristo las mujeres han sido restauradas a su
posición de igualdad con el hombre, como fue antes de la caida.  Eva vino
de Adán, pero ahora todos los hombres nacen de la mujer. Ahora, sumisión
trae unidad, seguridad y justicia. Cristo ha cancelado la maldición (Gal.
3:13).

¿Por qué Jesús se sometió al Padre? Para ser el modelo del Reino de
Dios, para honrar la autoridad del Padre; para cumplir con lo justo y
completar su misión de redención y denunciar al principe de orgullo,
satanás, y hacer lo que satanás nunca pudo ser y es humillarse, también
para ser lo que el primer Adán falló que fue el obedecer a Dios.  Para
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mostrar autoridad hay que tener una voluntad, una cabeza, y si no tenemos
estas dos cosas el Reino está dividido.

Uno de los principios principales de autoridad es: para tener autoridad,
tienes que estar debajo de autoridad.  Jesús no quería actuar por su propia
cuenta.  El no quería trabajar independientemente.  Jesús no actuaba en
base de su propia autoridad porque sabía que la autoridad viene desde
arriba.  No tenemos ninguna autoridad en nosotros mismos.  Por esta razon
no podemos declarar sin condiciones que una mujer siempre debe
someterse a su esposo.   Algunos pastores y ancianos, equivocadamente,
han enviado a las mujeres donde sus esposos abusivos.  Un esposo tiene
autoridad solo cuando está sometido a Cristo y a la autoridad delegada de
Cristo a través de la iglesia.  La  escritura donde dice que las muejres deben
someterse a sus esposos fue escrito a las mujeres cristianas casadas con
hombres cristianos en una comunidad cristiana (Ef. 5:22). Y ¿qué hay de las
situaciones imperfectas, por ejemplo el esposo siendo mundano y malo?
¿Realmente queremos decir a la mujer que se someta a un esposo abusivo
que está involucrado en inmoralidad, brujeria, abuso de drogas o crímen?
 El liderazgo tiene limitaciones justas.  Nadie debe usurpar la conciencia de
otro hombre.  Hay seguridad cuando practicamos esta doctrina en la Iglesia
inspirados por el sentido común.

Recibimos autoridad cuando estamos sometidos a autoridad.  No nos
sometemos porque estamos   obligados o porque somos inferiories. 
Sumisión no debe ser menospreciado porque es una muestra del orden
divino en el Reino de Dios.  Vivimos en un mundo que niega la autoridad de
Dios.  Demostramos una realidad celestial cuando vivios en sumisión. 
Sumisión a Cristo muestra delante de toda la creación el celo de Dios por
el liderazgo supremo de Jesús.

Entonces, en el reino de Dios, para que haya orden y no caos,
escogemos sumisión al liderazgo y subordinamos nuestra autonomía.  Una
autoridad tipo paternal es puesto sobre nosotros por un Dios de gracia. 
Adoptamos esta actitud y postura cuando el Espíritu Santo nos revela
nuestro lugar en el cuerpo de Cristo.  ¿Dónde nos ha puesto Dios en el
cuerpo de Cristo?  ¿En qué lugar del cuerpo de Cristo (la iglesia) nos ha
puesto?  ¿En qué esfera de autoridad estamos unidos? Esto no es sumisión
en general, pero sumisión en una forma particular, a un pastor personal
mostrando respeto por una relación que buscamos.  Discernimos la gracia
que está sobre la vida del padre apostólico y nos ponemos debajo de su
autoridad.
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Los apóstoles tienen esferas de influencia (ver 2 Cor. 10:13-17). La
autoridad que ellos tienen, tiene sus bordes, límites.  La autoridad llega a las
iglesias que ellos han iniciado como padres en la Fe.  Son iglesias que ellos
han plantado o tenido la función de la cubierta espiritual, lugares donde ellos
tienen influencia y son reconocidos y recibidos. Fuera de esta esfera ellos
no tienen autoridad para mandar, simplemente pueden sugerir.  Autoridad
siempre tiene sus límites.  Esto es una verdad en toda familia.   

En mi casa, yo tengo autoridad sobre mi esposa y sobre mis hijos,
quienes ahora han crecido.  Si estuviera en la casa de alguien no me
metería en sus problemas. En mi iglesia donde soy el pastor Principal, tengo
autoridad delegada por Cristo.  En mi casa tengo autoridad sobre mi esposa
y mis hijos.  Si estoy en la casa de otra persona, tengo solo que
preocuparme con lo que se trata de mi familia.  En mi iglesia donde soy
pastor principal yo tengo autoridad porque fue delegado por Cristo a mi. 
Tengo que cuidar mi mayordomía de la casa y no rendir.  En la familia
espiritual, tengo que dar cuentas a Cristo.  Mi autoridad delegada no lo
puedo mal usar o abusar de ello.  Por respeto al Señor personas en mi
iglesia y en mi esfera van a honrarme por la posición que tengo de pastor.
 En otra iglesia, no tengo ninguna responsibilidad para ser el líder, no tengo
posición de cabeza y no hay expectativas para honrar. 

Continuaremos viendo una gran transformación en las iglesias mientras
dejen el institucionalismo por una iglesia en base de relaciones, restaurando
los cinco ministerios principales de la iglesia. Veremos más equipos
apostólicos para complementar lo que Dios ya ha establecido a través de las
estructuras denominacionales.  Tal como hay variedad en las familias
gobernando con los mismos principios, va a ver variedad en los equipos
apostólicos pero los mismos principios continuaran operando.  En una
familia saludable la mujer tiene libertad.  Ninguna persona debe juzgar a
una mujer por la autoridad que su esposo le de.  No debemos criticar a las
mujeres por ser competentes.  Por ejemplo: Como el hombre de mi casa no
tengo ningún problema viendo a mi esposa tomar responsabilidad en áreas
importantes.  Antes yo me encargaba de la administración de las finanzas,
hasta que descubrí que mi esposa tenía un don en administración y le
gustaba hacerlo.  Ella tambien ministra profeticamente conmigo.  Que
compañera mas excelente que Dios me ha dado para su obra!.

Lo mas que la iglesia se acerca a ser una familia, lo mas vamos a ver a
las mujeres ejercitando sus dones en una manera muy grande.  Aqui la
pregunta ¿no es que oficio ocupar a una mujer? Pero ¿bajo qué esfera de
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autoridad está operando?   En este caso, debemos tener cuidado de no
juzgar el siervo operando bajo la autoridad de otra persona.  Si no esta en
nuestra esfera entonces no debemos entrometernos.

¿Qué realmente sabemos? ¿Qué podemos determinar? Sabemos que
los 12 apóstoles que Jesús escogió eran hombres.  Pero sabemos que los
equipos apostólicos tenian bastantes mujeres.  Sabemos que los requisitos
dados por Pablo para ser un anciano fueron principalmente dirigidos a los
hombres, aunque algunos escolares dirian que las palabrasde  1 Timoteo
2 y 3 incluían a las mujeres y el contexto de Tito 1 y 2 hacen posible tener
ancianas.  Algunos dirán que este es un asunto de interpretación.   

Los Ancianos son un equipo con el propósito de pastorear las ovejas,
también es una administración: como cuando un presidente escoge su
nuevo cabinete y apunta a sus oficiales principales para ayudarle a
implementar sus polizas.  El Anciano principal de la Iglesia en Jerusalén vino
a los apóstoles (Hechos 8:14). Luego, las escrituras hacen referencia a los
apóstoles y a los ancianos (Hechos 15:6). Vemos que la base de los
ancianos fue amplificado.  Cuando Pablo se reune con los ancianos de la
Iglesia en Efeso, no se nos dice en que capacidad operaban en el
ministerio, si es que fueron personas selectas o personas que solo se
juntaron con el equipo para ayudar en el ministerio.  Tampoco sabemos si
fueron solo varones.

Noventa porciento de todos los misioneros son mujeres.  Son las
enviadas para ser el trabajo del Señor.  Es posible que Dios llamó a algunas
por causa de que los hombres no respondieron al llamado. Pero en muchos
casos, fueron elegidos por Dios desde el inicio.  Si no te gusta, habla con
Dios.

En el caso de los profetas, Dios escoje y unge sin discriminación.
Una forma para apagar el Espiritu Santo es para despreciar las

profecías sólo porque vino a través de una mujer.  Esto entristece a Dios y
pone una sombra de rechazo sobre nuestras mujeres.

En su soberanía, el Espíritu Santo ha ungido y usado poderosamente a
mujeres por todo el mundo.  Sabemos que Dios nunca va a contradecir su
naturaleza, ni tampoco Su Palabra.  El hace cosas que no entendemos. 
Pues El es Dios y nosotros no lo somos.  Sus Caminos son mas altos que
los nuestros.  Mi opinión es que cuando vemos a Dios usando a una mujer
debemos respetar lo que Dios esta haciendo y no pelear contra el Señor y
dañar su obra.
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Cual es mi conclusión? Las mujeres pueden ministrar en cualquier
forma donde tengan la gracia y unción, incluyendo enseñando y
pastoreando.  A la misma vez yo creo que siempre deben operar bajo una
autoridad masculina y ser parte de una comunidad o un equipo ministerial
que está mostrando un modelo de reconciliación a través de Cristo.

Recuerda mantener a la vista la autoridad del Padre.  Esto es lo ideal
para mantener una familia saludable y un balance biblico.

La Iglesia necesita los dones de las mujeres y debemos dejarlos fluir.
 Debemos derrumbar las barreras, y recibir sus dones.  No importa si estas
barreras incluyen interpretaciones equivocadas de la teología o tradiciones
culturales.  Los dones espirituales no van a seguir fluyendo en un ambiente
donde la mujer es rechazada.  Si los líderes tiene prejuicios contra las
mujeres en el ministerio, la mujer espiritual va a sentirlo e interpretará el
prejucio como rechazo y tomará la decisión de quedar en silencio.   

Nuestra actitud no debe simplemente tolerar a las mujeres en el
ministerio.  Necesitamos una actitud que celebre los dones de las mujeres,
y debemos de crear un lugar para ellas con gratitud.

Algunas escrituras escritas son de La Santa Biblia,con apoyo de la
Nueva Versión Internacional, Sociedad Biblica Internacional, Publicadores
de la Biblia, Zondervan . (NASB) es de la Nueva Versión Standard de la
Biblia  , La Fundación Lockman, Moody Press. Y la Versióndel Rey Santiago
All. Datos de la Concordancia de Stron , y Thomas Nelson Publishers.
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